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Resumo: O estudo analisa as condições de trabalho das equipes de limpeza do 

Mercado Público do Pirajá, em Juazeiro do Norte (CE), buscando compreender 

o cotidiano, o perfil e as percepções das trabalhadoras sobre sua atividade. A 

escolha do Mercado do Pirajá justifica-se por sua relevância econômica e cultural 

para o município, representando um espaço de trabalho essencial, porém pouco 

visibilizado. A problemática central refere-se à precariedade e invisibilidade do 

trabalho feminino de limpeza, marcada por baixa remuneração, sobrecarga física 

e emocional, ausência de equipamentos adequados e desigualdade de gênero. 

Trata-se de uma pesquisa empírica, de caráter qualitativo, exploratório e 

descritivo, realizada com cinco das nove funcionárias do setor, por meio de 

entrevistas semiestruturadas e observações diretas. O objetivo geral é analisar 

como as condições laborais e a organização do trabalho contribuem para a 

precariedade e os impactos na saúde e valorização das trabalhadoras de 

limpeza do Mercado Público do Pirajá, identificando fatores que intensificam 

essa situação e possíveis estratégias de valorização. A análise fundamenta-se 

em referenciais sobre gênero, trabalho e precarização laboral, que sustentam a 

interpretação das condições observadas. Os resultados revelam que a maioria 

das participantes são mulheres negras ou pardas, com ensino fundamental 

incompleto e jornada de 44 horas semanais. As entrevistas apontam esforço 

físico intenso, falta de equipamentos de proteção, carência de reconhecimento 

e cooperação entre colegas como estratégia de enfrentamento. O trabalho 

manual e repetitivo evidencia a ausência de investimentos e políticas públicas 

voltadas à melhoria dessas condições. Conclui-se que as trabalhadoras 

enfrentam vulnerabilidade e invisibilidade social, o que reforça a necessidade de 

medidas institucionais e políticas municipais que garantam direitos, promovam 
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saúde ocupacional e valorizem essa categoria essencial. O estudo também 

destaca o papel dos mercados públicos como espaços de resistência cultural e 

econômica, ainda que afetados por carências estruturais e sanitárias. 
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