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ESTUDO DE CASO SOBRE O TRABALHO FEMININO DE LIMPEZA DO
MERCADO PUBLICO DO PIRAJA EM JUAZEIRO DO NORTE-CE

Marcelly Thaynara Simdes Alexandre ', José Gongalves de Aratjo Filho?,
Maria Eduarda Bezerra Vieira3, Marry Geysa Moreira dos Santos*, Juliana
Bezerra da Silva’, Mirella Nascimento Galiza Siebra®, Sarah Rodrigues
Feitosa’

Resumo: O estudo analisa as condi¢des de trabalho das equipes de limpeza do
Mercado Publico do Piraja, em Juazeiro do Norte (CE), buscando compreender
o cotidiano, o perfil e as percepgdes das trabalhadoras sobre sua atividade. A
escolha do Mercado do Piraja justifica-se por sua relevancia econémica e cultural
para o municipio, representando um espaco de trabalho essencial, porém pouco
visibilizado. A problematica central refere-se a precariedade e invisibilidade do
trabalho feminino de limpeza, marcada por baixa remuneragao, sobrecarga fisica
e emocional, auséncia de equipamentos adequados e desigualdade de género.
Trata-se de uma pesquisa empirica, de carater qualitativo, exploratério e
descritivo, realizada com cinco das nove funcionarias do setor, por meio de
entrevistas semiestruturadas e observacoes diretas. O objetivo geral é analisar
como as condi¢cdes laborais e a organizacdo do trabalho contribuem para a
precariedade e os impactos na saude e valorizagdo das trabalhadoras de
limpeza do Mercado Publico do Piraja, identificando fatores que intensificam
essa situagao e possiveis estratégias de valorizagdo. A analise fundamenta-se
em referenciais sobre género, trabalho e precarizagao laboral, que sustentam a
interpretacéo das condi¢des observadas. Os resultados revelam que a maioria
das participantes sdo mulheres negras ou pardas, com ensino fundamental
incompleto e jornada de 44 horas semanais. As entrevistas apontam esforgo
fisico intenso, falta de equipamentos de protecao, caréncia de reconhecimento
e cooperagao entre colegas como estratégia de enfrentamento. O trabalho
manual e repetitivo evidencia a auséncia de investimentos e politicas publicas
voltadas a melhoria dessas condi¢gdes. Conclui-se que as trabalhadoras
enfrentam vulnerabilidade e invisibilidade social, o que reforca a necessidade de
medidas institucionais e politicas municipais que garantam direitos, promovam
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saude ocupacional e valorizem essa categoria essencial. O estudo também
destaca o papel dos mercados publicos como espacos de resisténcia cultural e
econdmica, ainda que afetados por caréncias estruturais e sanitarias.
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