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Resumo: A Educacdo Permanente em Saude (EPS) € um processo continuo
que integra o aprendizado ao cotidiano profissional, seguindo as diretrizes do
Sistema Unico de Salde (SUS). No Ceara, a Secretaria de Saude langou um
Plano de EPS (PCEPS), instituido em 2018 e atualizado para 2023-2026,
definindo novos eixos, objetivos e metas voltados a qualificacao profissional e ao
fortalecimento das agdes de ensino-servigo. O PCEPS, em conjunto com a Rede
Estadual Saude Escola, busca promover a qualificagcdo dos profissionais e
melhor resolutividade a Rede de Atencao a Saude (RAS). Objetivou-se com este
estudo analisar como a EPS vem sendo instituida no processo de trabalho de
enfermeiros, considerando os dispositivos do Plano Cearense. Pesquisa
qualitativa, de carater descritivo e exploratério, realizada com 17 enfermeiros
atuantes na RAS do municipio de Solondpole, Ceara. A coleta de dados foi
realizada por meio da aplicagcdo de um questionario sociodemografico e de
entrevistas semiestruturadas, cujos dados foram analisados por meio do
Softwarelramuteq, utilizando-se a Classificacdo Hierarquica Descendente e a
anadlise estatistica e lexicografica. O estudo atendeu as normativas quanto a
estudos com seres humanos, com parecer favoravel pelo Comité de Etica e
Pesquisa da Universidade Regional do Cariri, sob o numero do CAAE:
86514725.2.000.5055. A partir do software, seis classes tematicas foram
identificadas: Tematicas e dinamicas educativas; Gestdo de recursos e
planejamento estratégico; Desafios do trabalho e da atencdo a saude; Praticas
assistenciais e relacdo com o usuario; Capacitagao profissional e oportunidades
de aprendizado e Coordenagao de equipes e organizagao do trabalho. As falas
evidenciaram um cenario de fragilidade institucional na conducgao das praticas
de EPS, com auséncia de coordenacgao especifica, descontinuidade nas acgdes,
confusédo entre EPS e educacéao continuada, e ainda, pouca articulagdo entre
formagdo e realidade dos servicos, apontando a existéncia de desafios
estruturais, organizacionais e conceituais. Como potencialidades, destacaram a
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lideranca dos enfermeiros e a valorizagdo da educagcdo como ferramenta de
aprimoramento profissional. Conclui-se que a efetivacdo da EPS no territério
exige investimentos institucionais, formacdo critica dos profissionais e
valorizagdo da gestédo do trabalho, em que esta deve ser compreendida como
processo estratégico e permanente, articulado as demandas locais e aos
principios do SUS, com enfermeiros protagonistas na construgdo de praticas
transformadoras.
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