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DO TRABALHO HUMANO AO TRABALHO ALGORITMO: OS NOVOS
DESAFIOS DO DIREITO DO TRABALHO COM A SOBERANIA DIGITAL
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Resumo: O Brasil, marcado historicamente pelo trabalho escravista, avanca na
implementacdo da Inteligéncia Artificial Soberana (IA Soberana) por meio do
Plano Brasileiro de Inteligéncia Artificial (PBIA), sob o argumento de
fortalecimento cibernético e autonomia nacional. Essa nova fronteira
tecnolégica introduz agentes digitais autbnomos capazes de substituir a forga
de trabalho humana, transformando as relagdes laborais. Questiona-se de que
forma a IA Soberana pode contribuir para a precarizagao e transformacgao das
relagbes de trabalho no Brasil. Parte-se da hipotese de que, sem limites
juridicos adequados, sua ascensdo tende a ampliar a desprotegdo e
comprometer a dignidade laboral. O estudo, de abordagem qualitativa e
natureza bibliografica, fundamenta-se em autores que discutem a relagéo entre
inteligéncia artificial e precarizagdo do trabalho, além de relatorios e matérias
jornalisticas sobre a implantagdo da IA Soberana. A analise demonstra que a
IA redefine o trabalho humano ao transferir tarefas cognitivas e operacionais
para sistemas digitais autbnomos, reduzindo a necessidade de méao de obra e
alterando a natureza da atividade humana. Essa dinédmica gera duas
tendéncias: de um lado, o aumento da produtividade e a possibilidade de
redugdo de esforgo fisico e mental; de outro, a precarizagdo estrutural,
caracterizada pela ampliacdo da terceirizacdo, da informalidade e da
inseguranga. A auséncia de regulagao trabalhista especifica agrava o quadro,
pois decisbes automatizadas — como metas, avaliagdes e desligamentos —
carecem de responsabilidade juridica definida. Conclui-se que a IA Soberana
transforma o trabalho humano ao mesmo tempo em que o fragiliza, sendo
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aplicada sob uma légica produtivista que prioriza eficiéncia e substituicédo, e
nao complementacdo. Assim, em vez de promover redistribuicdo do tempo e
valorizagdo humana, intensifica a competitividade e a vulnerabilidade social.
Exige-se, portanto, uma resposta regulatéria urgente do Direito do Trabalho,
voltada a protecdo da dignidade, da justica social e do valor humano no
contexto digital.
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