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“FILHOS DO FOGO”: A CLASSE TRABALHADORA EM MEIO AS 
RECESSÕES DO CAPITAL PANDÊMICO 

Glafíria Santos Da Silva1,  André Álcman Oliveira Damasceno2 
Resumo: O presente estudo visa abordar de forma sociológica as relações de 
trabalho, a partir da construção social das categorias empreendedores, líderes, 
gerente e colaboradores, na empresa Cheese Burguer, entre proprietários e 
empregados. Sendo assim, busca-se compreender quais as estratégias de 
expansão dos negócios, por parte dos empreendedores, e de manutenção dos 
empregos dos líderes, gerente e colaboradores durante os períodos da 
recessão econômica de 2014 a 2016 e da pandemia da COVID-19. A pesquisa 
em questão, tem como base teórica os conceitos de precarização do trabalho e 
capital pandêmico de Ricardo Antunes (2009, 2020(1) e 2020(2)), dentro do 
contexto da economia informal (CLEPS, 2009), e da ressignificação dos 
proprietários, enquanto empreendedores deles mesmos, na execução direta do 
trabalho. Assim, este trabalho é construído com o método qualitativo embasado 
em entrevistas compreensivas, proposto por Kaufmann (2013), com os 
objetivos de compreender a partir desses empreendedores, gerente, líderes e 
colaboradores os seus posicionamentos estratégicos, de crescimento 
institucional e de manutenção de trabalho, frente aos períodos das recentes 
crises econômicas. Nossa hipótese de trabalho entende que apesar da 
diferenciação das estratégias entre proprietários e empregados, há um 
contexto comum de sobrevivência mútua dentro da radicalização, no 
capitalismo contemporâneo, do sistema de metabolismo antissocial do capital 
(ANTUNES, 2020). Na primeira parte deste trabalho, há uma breve 
contextualização da construção atribuída a classe trabalhadora no Brasil e o 
seu processo de transformação em favor da precarização e da mais-valia. Em 
seguida, formulando uma ponte entre o conceito de classe-que-vive-do-
trabalho, por Ricardo Antunes (2009), com as categorias instituídas na 
empresa Cheese Burguer. Na segunda parte, evidencio alguns detalhes sobre 
as relações de conflitos dentro do trabalho, entre as categorias apresentadas, 
durante o período da pandemia da Covid-19. 
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