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Resumo: No Brasil, a desigualdade da renda entre estratos e entre regiões vem 
crescendo. Contudo, dados recentes indicam que o rendimento médio do 
trabalhador brasileiro segue uma tendência de elevação, mesmo que esse 
avanço não se distribui de maneira homogênea entre os estados nem entre os 
diferentes setores produtivos. A evolução da massa de rendimentos do trabalho 
constitui um elemento central para a dinâmica do consumo das famílias, para a 
promoção do bem-estar e para o crescimento econômico. A presente 
investigação analisou a prática salarial adotada em uma pequena indústria 
madeireira no município de Juazeiro do Norte-CE. Foi realizada por meio de 
visitas ao local para descrição do processo de produção e aplicação de 
questionários com uma amostra de 5 trabalhadores. Os resultados obtidos 
traçam um perfil dos entrevistados. Possuem muita experiência e já convivem há 
bastante tempo na mesma ocupação. Recebem seus salários semanalmente de 
forma irregular e sofrendo descontos indevidos por danos de materiais. 
Contraditoriamente, a reação dos operários contra essa prática tem sido de 
passividade, de modo que não tendem a reclamar - a maioria não acha injusta a 
forma de pagamento. Isso ocorre em parte por conta dos laços de confiança 
formados com a empresa. A conclusão é que rendimentos, mesmo baixos, 
constituem um dos fatores mais importantes para a classe que vive do trabalho, 
e portanto, os operários da madeireira entrevistados mostraram que diante da 
leitura que fazem da atual conjuntura de crise econômica que recai sobre os 
ombros da classe trabalhadora gerando desemprego, chegam à conclusão que 
“qualquer dinheiro é melhor que nenhum dinheiro”. 
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