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Resumo
Este trabalho é um recorte de uma pesquisa de tese de doutorado, que tem como objetivo analisar a

sub- representacdo de mulheres negras no corpo docente da Universidade Regional do Cariri (URCA).
A auséncia de professoras reflete um cenério de desigualdade racial e de género no ensino superior.
Nesse sentido, a auséncia de professoras negras tem como consequéncia a falta de representatividade e
luta de uma educacdo antirracista. Assim esse trabalho abre espaco para discutir solugdes e caminhos
possiveis para aumentar a presenca de professoras negras na URCA, abordando politicas publicas,
acOes afirmativas e estratégias institucionais. Este trabalho tem foco na abordagem qualitativa, atraves
de entrevistas, levantamentos de dados estatisticos, revisdo bibliografica e pesquisa de campo, busca-
se compreender os principais obstaculos enfrentados pelas mulheres negras no acesso e permanéncia
na docéncia superior, além de propor alternativas para a promo¢do de um ambiente universitario mais

inclusivo, equitativo e antirracista.
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INTRODUCAO

Um dos desafios que se colocam a sociedade brasileira desde séculos anteriores, € a
valorizacdo das contribuicdes da cultura africana nas mais diversas dimensGes da vida social. A
tradicdo africana faz parte do contexto brasileiro desde o periodo da colonizagdo, marcado pelo
escravismo criminoso responsavel pela subordinagdo dos povos africanos na didspora.

Os valores filosoficos, a religiosidade, os conhecimentos cientificos, a linguagem e diversas
manifestacGes culturais acompanharam 0S povos escravizados e aportaram em territdrio brasileiro,
onde foram incorporados e ressignificados no dialogo entre as diversas etnias que, mesmo distantes do
seu lugar de pertencimento, se preocuparam em manter vivas as africanidades que hoje fazem parte do
nosso cotidiano, mas que tendem a ser silenciadas, estigmatizadas e descontextualizadas das nossas
vivéncias. Decorrente do periodo da colonizacdo, o racismo é compreendido como um mecanismo de
dominacdo que legitima as desigualdades sociais enfrentadas pela populacdo brasileira e que
desconsidera as contribuicdes dos povos africanos nos aspectos culturais, politicos, econdmicos,
sociais e cientificos. Neste contexto € que surge a problematica: entre educacdo publica e racismo
institucional em uma escola pdblica em Crato- Ceara.

O interesse pela teméatica surge a principio da minha historia de vida como mulher negra que
tem sua trajetdria marcada pela negacdo da identidade étnico-racial, decorrente da desvalorizacdo de
padrfes estéticos que desconsideram os tracos negros, além de ser professora temporaria da Instituicdo
de ensino. Em ambito académico, pesquisas tém sido realizadas nos Ultimos anos pautando o tema das
relacbes etnico-raciais, com isto pretendemos contribuir para a producdo académica, que vem
evidenciado a importancia da producdo de conhecimento cientifico sobre este tema para o combate ao
racismo institucionalizado e naturalizado, e simultaneamente colaborar com fortalecimento dos
debates sobre a implementacdo da Lei n°® 10.639/2003 que trata da obrigatoriedade do ensino da
Historia e da Cultura africana e afrobrasileira. Destacamos ainda que esta pesquisa, do ponto de vista
cientifico, fortalece a epistemologia afrodescendente na qual pesquisadoras e pesquisadores de
ascendéncia negra partem de dimensdes referentes a prépria identidade e a prépria cultura negra,
rompendo com a ldgica de producdo a partir do olhar do colonizador.

Para subsidiar as reflexdes trazidas neste estudo utilizamos alguns autores como: Joyce Berth (2019),
Henrique Antunes Cunha Jr. (2013), Eliane dos Santos Cavalleiro (2003), Nilma Lino Gomes (2015),
Kabengele Munanga (2004, 2007) entre outras autoras e autores que nos ajudaram a enxergar 0S
sentidos epistemoldgicos, culturais, sociais e politicos da educacdo e racismo institucional. Nesta
perspectiva partimos de uma pesquisa participante, qualitativa e de cunho exploratoria, desenvolvida

através de encontros formativos na Universidade Regional do Cariri . Realizada no ano de 2023.



REFERENCIAL TEORICO

E preciso considerar que, o racismo institucional é o fracasso das instituices e organizacdes em
prover um servico apropriado e profissional as pessoas por causa de sua cor, cultura, ou origem étnica.
Ele se manifesta em normas, praticas e comportamentos discriminatorios adotados no cotidiano de
trabalho, os quais séo resultantes de preconceito racial, uma atitude que combina estereotipos racistas,
falta de atencdo, ignorancia, como também relacbes de poder e interesses. No ambito educacional
também ocorre o racismo Institucional, quando por exemplo a instituicdo ndo oferece um sistema de
cotas, quando o quadro de professores sdo exclusivamente brancos e é de se questionar se existe
igualdade, democracia de fato na universidade quando ndo se tem uma diversidade etnico cultural-
racial.

Vale lembrar que, as desigualdades raciais constituidas no Brasil sdo o produto de uma trama
complexa entre as esferas politicas, econdmicas e culturais. Essas desigualdades raciais partem de um
juizo de superioridade. Assim, desde que 0s negros foram trazidos para as terras brasileiras, estiveram
submetidos a todos os tipos de juizos, principalmente os negativos, 0s pejorativos, sobre sua condicéo
de diferente no plano sociocultural.

Assim, a configuracdo da sociedade brasileira deu-se num longo, processo histdrico que
colocou junto, dentro do mesmo espaco geopolitico, povos advindos de distintas formagdes étnicas. A
miscigenacdo decorrente desse processo, associada ao longo periodo de escraviddo ocorrido no pais,
deixou consequéncias que influem diretamente na “identidade” do povo brasileiro. Uma dessas
consequéncias manifesta-se no racismo, elemento estrutural presente na nossa sociedade, e cuja
existéncia, muitas vezes, foi dissimulada tanto por pensadores sociais como pela propria populacdo
(branca, mestica e negra), sob a égide de uma suposta “democracia social’, transfigurada em
“democracia racial”. Nesse sentido, o racismo iterfern, e, de certa maneira, imprimiu marcas
profundas nas relagdes sociais no Brasil, pois, mesmo de forma velada, ele se manifesta em varios
momentos da vida do brasileiro jA que o critério da cor foi e continua sendo crucial nas instituicdes
sociais, pois quanto mais claro o individuo, melhor o seu status social, melhores também sdo sua
aceitacdo na sociedade e, consequentemente, as funges que lhe, serdo destinadas.

Para Munanga (2004, s/p), ‘1...] o racismo ¢ essa tendéncia que consiste em considerar que as
caracteristicas intelectuais e morais de um dado grupo, sdo consequéncias diretas de suas
caracteristicas fisicas ou biologicas”. E neste sentido que o racismo atua como um mecanismo de
dominagdo que legitima a visdo de inferioridade das pessoas negras e que fortalece as desigualdades
sociais. Em concordancia, Gomes (2015, p. 98) assinala que “O racismo constitui-Se um sistema de
dominacdo e opressdo estrutural pautado numa racionalidade que hierarquiza grupos e povos baseada

na crenga da superioridade e da inferioridade racial.”



Nesta perspectiva, a reproducdo sistémica de préaticas racistas € um grande entrave para o
desencadeamento de politicas de democratizacdo de direitos, como as Politicas de ac¢bes Afirmativas
que atuam como meio de superacdo da desigualdade que afeta grupos e minorias. A precariedade de
educacdo antirracista sobre a valorizagdo do pertencimento étnico na sociedade , contribui para a
reproducdo das desigualdades sociais, praticas discriminatérias e para o fortalecimento do racismo.

Quando relacionamos educacdo e racismo € preciso considerar que a educacdo tem se tornado
a principal via de combate as discriminacfes raciais por meio da ampliagdo dos conhecimentos acerca
da histéria africana e afro-brasileira por meio da efetivagdo da Lei 10.639/2003 a fim de positivar as
contribuicdes sociais, culturais e econdmicas que os africanos e afrodescendentes desempenharam na
construcdo do Brasil. Ha neste contexto uma tentativa de descolonizagdo dos curriculos escolares,
nesta perspectiva

Oliveira e Cunha Jr. (2012) assinalam que: [...] estudar a historia africana e afro-brasileira ndo
possui o intuito de mudar o foco eurocéntrico para outro africano, mas de ampliar as discussdes para a
diversidade cultural, racial, social e econdmicaexistentes em nosso pais.

Logo, a ampliacdo dessas discussGes tem demonstrado & necessidade de construir um curriculo
pautado no respeito a diversidade étnico racial a fim de contribuir para a construcdo positiva da
identidade afrodescendentes. Por fim, Nunes e Santos (2011, p. 64) ao discorrerem sobre o ensino
reforcam que “Uma educagdo escolar para a diversidade no Cariri Cearense deve atuar na
desconstrucdo das concepgdes pejorativas sobre o negro, oportunizando que os alunos pertencentes a
este grupo se reconhecam diferentes, mas nao desiguais”. Esta afirmacdo se amplia a todo o contexto
nacional, considerando que uma educacdo que problematize a histéria e cultura africana e
afrobrasileira, através dos diversos componentes curriculares, contribuem para o descortinamento das
relacbes de poder que transcorre 0 campo das relacdes étnico-racias.

Para além disso, quando relacionamos educacédo, politicas de cotas e racismo institucional na
universidade regional do Cariri (URCA), partimos da perspectiva de que ha desiguldades de
oportunidades: minorias raciais muitas vezes tém acesso desigual a educacdo de qualidade, devido a
disparidades em financiamento escolar, distribuicdo de recursos e qualidade de professores, possuimos
um curriculo eurocéntrico: o curriculo muitas vezes reflete perspectivas eurocéntricas, negligenciando
contribuicbes historias de pessoas de origens raciais diversas. Também possuimos falta de diversidade
no corpo docente, falta de diversidade entre professores e funcionarios da instituicdo de ensino
superior.

Portanto, para combater o racismo institucional na educacdo uma das vias se da por reconhecer
e enfrentar esses problemas sistémicos, promovendo politicas de equidade, diversidade curricular e
treinamento para educadores, além de envolver as comunidades afetadas no processo de tomada de

decisdes.



RESULTADOS E DISCUSSAO

Por fim, a educacdo ocorre ndo somente na escola, mas em outros espacos sociais em relagdo com
outros elementos da natureza tendo o fazer como principal metodologia pedagogica. E é nesta
educacdo que ocorre na vida que encontramos espacos para dialogar. A pesquisa com adolescentes
indica a necessidade do reconhecimento de suas narrativas, de suas historias e de suas compreensdes
sobre 0 mundo, pois, sdo seres relacionais e protagonistas que cotidianamente participam da dinamica
afetiva, ludica, étnica, social, cultural, historica e de género. Por questdes metodologicas ndo vamos
mencionar 0os nomes dos adolescentes, fizemos entrevistas semi-estruturada nas quais obtivemos
algumas informacgdes sobre o racismo vivenciado por esses adolescentes no ambiente escolar.

Alguns relataram sobre os esteriotipos, expressdes pejorativas, tais como : negrinho, cabelo de
bombril, chocolate. Foi relatado a falta de manejo de alguns professores para tratar dessas situagdes, e
pensando nisso 0s alunos sugeriram alguns pontos a ser trabalhado pelos professores dentre eles:
Respeitar a diversidade cultural e etnica , fazer rodas de conversas, palestras com pais, professores,
gestdo escolar, fazer aula de campo para aprender mais sobre cultura, democracia, cidadania e etnias
que formaram e forma a sociedade brasileira.

Portanto, € na escola onde aprendemos o respeito mutuo, por ser um espaco cheio de diferencas
e culturas raciais. Observamos em uma sala de aula a diversidade que existe em cada pessoa e 0
conhecimento que cada um traz consigo mesmo e cabe ao professor a criar metodologias que ajudem a
repassar e adquirir a0 mesmo tempo respeito aos valores culturais. O livro didatico € um dos materiais
pedagdgicos mais utilizados pelos professores na sala de aula e principalmente nas escolas publicas
sendo, na maioria das vezes, um Unico recurso como forma de leitura para muitas criancas em que as

familias ndo podem comprar jornais nem revistas.

CONSIDERACOES FINAIS

Concluo este artigo ressaltando que o racismo esta presente na sociedade brasileira buscando
apoio na visdo de pesquisadores e em depoimentos de pessoas que sofreram acgOes preconceituosas e
discriminatorias. Para nossa argumentacdo demonstramos que o racismo foi construido em um
processo histérico e assim foram inventadas imagens negativas e criacbes de teorias cientificas que
ndo tem sustentacdo. Na criacdo das teorias cientificas os europeus distorceu os conhecimentos do
continente africano, ndo deu importancia e valor ao povo africano cheio de valores e culturas
milenares.

Na reproducdo dos preconceitos e do racismo, a midia e até mesmo o livro didatico ou de

literaturas nos passa a visdo sobre a Africa como se fosse um continente pobre materialmente, cheio



de misérias, doencas e pobreza ao invés de demonstrar que acima de tudo também possui culturas e
valores. Também no Brasil, que é um lugar repleto de tradicGes, costumes e crengas africanas e afro-

brasileiras ha preconceitos com a cultura africana e afro-brasileira.
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