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Resumo: O presente estudo discute como as políticas fiscais, adotadas após o
Consenso de Washington (1989), fomentaram o subdesenvolvimento e
contribuíram para a formação de uma massa de trabalhadores uberizados.
Desse modo, objetiva-se entender como o fenômeno da uberização tem como
pano de fundo as forças hegemônico-estatais aguerridas aos direitos sociais
expostas no Consenso de Washington. O objetivo desse consenso, com regras
delimitadas pelo FMI, pelo Banco Mundial e pelo Tesouro dos Estados Unidos,
dirigia-se aos países emergentes (inclusive o Brasil), a fim de conter as crises e
a hiperinflação que os acometia. Dentre as medidas a serem implementadas,
observou-se o redirecionamento dos gastos estatais aliado a um incentivo à
privatização das empresas estatais e uma maior abertura econômica.
Encoberto por esse véu, a surpresa que a contemporaneidade revelou foi o
fenômeno da uberização. Diante de um aumento dos discursos neoliberais, as
alternativas para a solução dos problemas estruturais causados pelo modo de
produção capitalista, tomaram o mesmo rumo. Então, após o alinhamento entre
o Poder Político enquanto Aparelho Ideológico de Estado com os ideais
neoliberais, realizaram-se uma série de reformas. Dentre elas, a Reforma
Trabalhista empreendida no governo do ex-presidente Michel Temer, em 2017.
Como consequência dos fatos narrados, sobretudo em um cenário global pós
pandêmico, a grande taxa de trabalho informal foi alimentada com o surgimento
e fortalecimento de big techs que ampliaram a mediação das plataformas
digitais com os “empreendedores de si”. Portanto, conclui-se que a questão da
autonomia desses indivíduos não só reforça a vitalidade dessas
empresas-aplicativos, solidificando o novo modo de organização e gestão do
trabalho denominado de uberização, como também confirma a dimensão da
razão neoliberal que tomou força especialmente com o evento histórico
ocorrido no Consenso de Washington, dilapidando os direitos trabalhistas,
assistenciais e previdenciários. Para tanto, a presente pesquisa utilizou uma
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metodologia qualitativa, de natureza descritiva-exploratória, alicerçada no
método bibliográfico e de análise documental.

Palavras-chave: Consenso de Washington. Uberização. Precarização do
trabalho. Desregulamentação da economia.


