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Resumo: A flexibilizagdo dos contratos de trabalho refere-se a um conjunto de
mudangas na legislacdo trabalhista que visam tornar mais maleaveis as
relacbes entre empregador e empregado, permitindo uma adaptacdo mais
rapida ao mercado. Este fenbmeno tem sido amplamente discutido no Brasil,
especialmente apds a reforma trabalhista de 2017 (Lei n°® 13.467/2017), que
trouxe alteragdes significativas na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Dessa maneira, quais impactos para os trabalhadores essa modalidade de
contrato traria para o mercado? Entre as principais modificagbes, destacam-se
a criacdo de novas modalidades de contratacdo e a ampliagdo da jornada
intermitente. Dessa forma, gerando uma série de impactos legais e sociais,
enquanto pode ser vista como um mecanismo para estimular a criacdo de
empregos e enfrentar crises econémicas, também levanta preocupagdes sobre
a protecado dos direitos dos trabalhadores, especialmente em relacédo a
precarizagao das condi¢des de trabalho e a hipersuficiéncia.

Palavras-chave: Reforma trabalhista. Contratos. Impactos. Livre negociagao.
Legislacao trabalhista.

1. Introdugao

A legislagdo deve acompanhar a evolugdo social que exige mudangas
legais. O Direito do Trabalho acompanha essas transformagdes, o escopo
dessa pesquisa € demonstrar como essa flexibilizagcdo das normas trabalhistas
frente ao mercado de trabalho tem gerado diversos impactos sociais como a
hipotese do desemprego. Para Martins (2018) a reforma trouxe muitas
modificagdes nas leis que regularizam o trabalho em nosso pais, alterou
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significativamente muitos direitos que sao considerados como fundamentais
para os trabalhadores. Vélia pontua como um dos pontos principais da Reforma
a terceirizacdo em atividade-fim sem equivaléncia salarial, ou seja, a lei
13.467/2017 trouxe a imagem do trabalhador hipersuficiente que seguindo os
critérios legais como: possuir nivel superior e receber salario igual ou superior
ao teto da Previdéncia Social podera negociar livremente com o empregador
clausulas contratuais (Brasil, 2017).

Diante disso, pretende-se demonstrar que como a flexibilizagdo as normas
trabalhistas tem desempenhado um papel de maior maleabilidade ao
empregador numa ampliacdo das partes envolvidas no contrato de trabalho
principalmente o empregador que muitas vezes extrapola esses limites legais.
No Brasil, a historia da regulagdo do trabalho € um nexo existente entre as
lutas sociais dos trabalhadores. A reforma trabalhista de 2019, significou uma
reducdo consideravel de direitos e protecdo aos trabalhadores, deixando em
condicdo de vulnerabilidade. A flexibilizacdo nos contratos de trabalho esta
presente na prevaléncia de contratos por prazos indeterminados, que dao
autonomia ao empregador de despedir a qualquer momento levando o pais a
uma alta rotatividade, como consequéncia altas taxas de desemprego. Além
disso, as formas de contratagcdo flexivel, tem demonstrado uma
despadronizagdo da jornada de trabalho que manifesta diferentes arranjos na
perspectiva de adequagao ao setor econémico.

Para tanto, partindo de pesquisa bibliografica, os estudos estdo centrados
na lei 13.467/17, a reforma trabalhista e seus impactos no contrato de trabalho,
diante da Organizagao para Cooperagao e Desenvolvimento Econdémico.

Por fim, serdo apresentadas consideracées de como o novo modelo tem
impactos sociais e torna o trabalho hipervulneravel.

2. Objetivo

O objetivo do trabalho € analisar a implementacdo de inovagdes nos
contratos de trabalho, buscando uma compreensao mais abrangente das suas
consequéncias e as implicagbes para o trabalhador. Inicialmente, busca-se
identificar e analisar os mecanismos que podem ser instituidos para proteger
os direitos dos trabalhadores, garantindo que as mudangas propostas n&o
resultem em precarizacdo, mas sim em um ambiente de trabalho que favoreca
a criacdo de novas vagas e a manutengao das relagdes formais de emprego.

Em segundo plano, pretende evidenciar a necessidade de limites claros
na flexibilizacdo, de forma a evitar a transferéncia excessiva de riscos do
empregador para o empregado, promovendo uma negociagao mais equilibrada.
Além disso, busca-se enfatizar a importancia de politicas que incentivem a
qualificagdo profissional, garantindo que os trabalhadores nao financiem
sozinhos os custos de sua formagao e possam se adaptar as novas demandas
do mercado. Por fim, discute-se se essa flexibilizagdo dos contratos de trabalho
preserva a integridade dos principios conferidos a esse tipo de relacéo,
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atentando-se ao que dispbe a lei 13.467/17, de modo a garantir a seguranca
juridica e o exercicio dos direitos.

3. Metodologia

Neste trabalho a forma de pesquisa sera a qualitativa e descritiva,
almejando-se chegar a uma maior compreensado do problema e torna-lo mais
explicito, claro possibilitando constituir teses sobre o fendmeno estudado. O
que evidenciara também o uso do método dedutivo que parte de argumentos,
observacbes, casos gerais para obter conclusbes acerca do conteudo
estudado. Portanto, através desse método pretende-se chegar a uma
conclusao légica sobre o tema abordado.

A pesquisa também utilizara a selegdao de documentos publicados em
periodicos indexados, além de legislacdes sobre a matéria, realizou-se esta
pesquisa através das técnicas bibliografica e documental. Assim, foi possivel
construir um referencial teérico da literatura, bem como realizar a analise
bibliografica, e estabelecer as discussdes sobre a tematica em questao.

4. Resultados

A flexibilizacdo do trabalho foi introduzida para adaptar a legislagéao
vigente no combate ao desemprego e revitalizagcdo da economia, visando
tornar o mercado de trabalho mais dinamico e produtivo.

Segundo Martins (2023), a flexibilizagdao “tem por objetivo instituir
mecanismos tendentes a compatibilizar as mudangas de ordem econdmica,
tecnolégica ou social existentes na relagdo entre o capital e o trabalho.”
Mudangas nas leis trabalhistas sdo essenciais para garantir a continuidade das
relacbes de emprego, fomentar a criacdo de novas vagas e reduzir o
desemprego; porém, essa flexibilizagdo n&do estabeleceu limites claros. Em vez
de promover a criagdo de novos empregos, essa abordagem enfraqueceu as
relacbes formais ja existentes, em oposi¢cdo ao que se prometia. Leite (2023),
afirma que “a realidade esta a demonstrar que todos os processos de
flexibilizacdo até agora implementados ndo redundaram na criagdo de novos
postos de trabalho. Ao contrario do anunciado, precarizam direitos,
contribuindo para a redugdo da massa salarial e para o aumento da
informalidade do mercado de trabalho”, oferecendo com isso, instabilidade
devido a falta de regulamentacao e prote¢gdo adequada. Houve um aditamento
do subemprego e sobrecarga de trabalho com jornadas mais longas.
Destaca-se também que os trabalhadores enfrentam pressdées para se
qualificarem, arcando com os custos de sua formacdo, enquanto suas vidas
pessoais sdo invadidas pelas exigéncias do trabalho.

Por meio da reforma trabalhista, priorizou-se o que era negociado entre
empregadores e empregados em detrimento das leis estabelecidas. Agora, as
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condicbes de trabalho podem ser ajustadas por acordos individuais ou
coletivos, e numa maior parte isso traz desvantagem para o trabalhador. O
artigo 2° da CLT, ao estabelecer que o empregador deve assumir 0s riscos
inerentes da atividade econ6mica, muda totalmente de lugar, transferindo essa
responsabilidade para o empregado, que, a exemplo, pode nao ser chamado
para trabalhar se a demanda for baixa. Em vez de criar novos empregos, a
reforma gerou vulnerabilidade, aumento na inseguranca trabalhista com a
diluicdo de direitos e beneficios, que impactam negativamente na qualidade de
vida dos trabalhadores, dificultando a capacidade do trabalhador de planejar
sua vida, ja que ele n&o pode prever os dias e horarios de trabalho, nem o valor
que recebera ao final do més.

5. Conclusao

Assim, restou verificado que a flexibilizagdo dos contratos de trabalho
tem como objetivo principal tornar as relagbes entre empregador e empregado
mais maleaveis. Porém, na presente pesquisa analisou-se as novas normas
destinadas ao trabalhador, os desafios enfrentados por este, a questdao da
seguranga juridica e exercicio dos direitos.

A luz dessa perspectiva, observou-se que essa flexibilizacdo enfraquece

as relagbes formais entre patrdo e empregado. Ademais, aumenta a
instabilidade pela auséncia de regulamentacdo adequada causando o
desemprego e sobrecarga de trabalho (aumento da jornada de trabalho sem
aumento salarial), por exemplo.

Outrossim, foi averiguado que essas inovagdes pioram a qualidade de
vida dos trabalhadores. Isso decorre, principalmente, da instabilidade que é
causada nas relagdes de emprego, da inseguranga trabalhista e na incerteza
da renda plantada na mente do trabalhador, o qual fica sem saber se vai ter
recursos suficientes para arcar com suas dividas e sobrevivéncia.
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