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A INVISIBILIDADE DA MULHER NEGRA NOS SERVICOS DE SAUDE: UMA
REFLEXAO TEORICA SOBRE A ASSISTENCIA E AS POLITICAS PUBLICAS NO
SISTEMA UNICO DE SAUDE

Rhayla Venancio Terto!, Amanda de Souza Cunha ?, Patricia Pereira Tavares
de Alcantara * Regiane Clarice Macedo Callou *, Beatriz de Castro Magalhies °

Introducfo: A mulher negra vivencia, no Brasil, a intersecdo entre racismo, sexismo e
desigualdade de classe, o que se expressa em piores indicadores de saude e em
experiéncias de discriminacdo nos servicos. Mulheres pretas apresentam razdo de
mortalidade materna cerca de 2,3 vezes maior que a de mulheres brancas, apesar da
existéncia da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra (PNSIPN) e do
Estatuto da Igualdade Racial. Objetivo: Refletir sobre a invisibilidade da mulher negra
nos servicos de saude, discutindo seus impactos na assisténcia e os desafios para a
implementagdo das politicas publicas voltadas a promocdo da equidade no Sistema
Unico de Saude (SUS). Método: Trata-se de uma reflexdo teérica, de abordagem
qualitativa, fundamentada na perspectiva interseccional e na andlise critica de 20
materiais: sendo 12 artigos cientificos publicados entre 2021 e 2025, de seis
documentos oficiais e técnicos, um livro e um artigo de opinido, examinados com
roteiro de andlise bibliografica e documental e submetidos & andlise tematica.
Resultados e discussdo: Emergiram quatro categorias: racismo estrutural e
institucional: em que as condutas racistas nos servicos sdo influenciadas por uma
construcdo social racista e se expressam na auséncia de protocolos especificos e em
praticas discriminatorias naturalizadas; invisibilidade da mulher negra nos servigos de
satde: onde aparece na menor cobertura de pré-natal, na maior letalidade por covid-19
no puerpério, no racismo obstétrico, na concentragdo de AIDS e sifilis congénita e na
auséncia do quesito raga/cor em 22,3% dos registros analisados; desafios para a
implementag¢ao das politicas publicas: trazendo o desconhecimento da PNSIPN por

" Universidade Regional do Cariri, email: rhayla.v@urca.br

2 Universidade Regional do Cariri, email: amanda.cunha@urca.br

% Universidade Regional do Cariri, email: patricia.alcantara@urca.br

4 Universidade Regional do Cariri, email : regianecallou@gmail.com

® Universidade Regional do Cariri, email : beatriz.castromagalhaes@urca.br

ISSN 1983-8174


mailto:patricia.alcantara@urca.br
mailto:regianecallou@gmail.com

2 >
%< X1 SEMANA UNIVERSITARIA DA URCA E

b E 3
XXIX Semana de Iniciacao Cientifica By
Ciéncia, Inovacao e Transformacao 3 & Jie L
W Social no Semiarido . W g
16 a 19 de Novembro de 2026
W7 TESH A%83-n174
B ™ M
= URCA-Universidade Regional do Cariri - Campus Iguatu

3; :I! ; PRPGP- Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo e Pesquisa

gestores e profissionais, falta de monitoramento e uma igualdade abstrata que ignora
desigualdades concretas; e barreiras de acesso: evidenciando deficiéncias da Atencao
Priméria, demora no agendamento e violéncia nos territdrios que levam muitas
mulheres a recorrerem apenas a urgéncia. A escala 6x1 agrava essas vulnerabilidades.
Ela adoece trabalhadoras e trabalhadores, mas tende a pesar mais sobre as mulheres
negras, concentradas em ocupagdes precarizadas e sobrecarregadas pela dupla jornada,
com menos tempo para o cuidado preventivo. Quando adoecem, encontram servigos de
acesso tardio ou de baixa qualidade. O caso de Alyne Pimentel, jovem negra que
morreu em 2002 apds esperar oito horas por uma ambulancia, mostra essa invisibilidade
na urgéncia obstétrica e deu nome a Rede Alyne (2024), que busca reduzir em 50% a
mortalidade materna de mulheres negras até 2027. Consideragdes finais: A
invisibilidade da mulher negra ¢ produzida pelo racismo estrutural e institucional e
constitui obstaculo a equidade no SUS. Sua superacdo exige qualificar os registros,
promover o letramento racial e a educacdo permanente, fortalecer a Aten¢do Primaria
nos territorios, monitorar a politica com indicadores desagregados e comprometer a
gestdo com praticas antirracistas.
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