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ENTRE A INVISIBILIDADE E A PUNIÇÃO: DISCRIMINAÇÃO INSTITUCIONAL CONTRA HOMENS GAYS NO SISTEMA PRISIONAL DO INTERIOR DO CEARÁ
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Resumo: A presente pesquisa tem como objetivo analisar os fatores culturais, sociais e econômicos associados às práticas de discriminação institucional contra homens gays privados de liberdade no interior do Ceará, considerando as relações de poder que atravessam o ambiente prisional. Sob a perspectiva da criminologia queer e da sociologia crítica da violência, busca-se compreender como a heteronormatividade, o machismo e os padrões hegemônicos de masculinidade podem contribuir para a vulnerabilização desses indivíduos e para a invisibilização das práticas discriminatórias a que estão sujeitos. Nesse sentido, problematiza-se: como as normas heteronormativas e as relações de poder presentes no ambiente prisional contribuem para a discriminação de homens gays privados de liberdade e quais fatores dificultam o reconhecimento institucional dessas práticas? A relevância do estudo reside na necessidade de investigar a efetividade da proteção jurídica assegurada às pessoas privadas de liberdade, bem como os mecanismos sociais e institucionais que podem comprometer a prevenção da discriminação e a garantia de seus direitos fundamentais. Ademais, a delimitação territorial permite examinar em que medida as particularidades socioculturais e institucionais do interior cearense se articulam a essas dinâmicas, contribuindo para a produção de conhecimento situado no contexto regional. Como objetivo geral, pretende-se analisar os mecanismos sociais e institucionais relacionados à discriminação e à vulnerabilização de homens gays no sistema prisional do interior do Ceará. Especificamente, busca-se investigar a influência da heteronormatividade e dos padrões hegemônicos de masculinidade nas relações de poder prisionais, examinar os instrumentos jurídicos e institucionais de prevenção e proteção e identificar possíveis lacunas nos registros, nas denúncias e no reconhecimento das práticas discriminatórias. Metodologicamente, a pesquisa caracteriza-se como qualitativa, exploratória e bibliográfico-documental, fundamentada em estudos antropológicos, sociológicos e jurídicos, na legislação pertinente e em relatórios, documentos institucionais e dados públicos disponíveis sobre o sistema prisional e a população LGBTQIA+ privada de liberdade. Parte-se da hipótese de que a discriminação institucional investigada não decorre exclusivamente de condutas individuais, podendo estar relacionada à interação entre padrões históricos de masculinidade, misoginia, heteronormatividade e práticas institucionais que reproduzem desigualdades. Considera-se, ainda, que esses fatores, associados às particularidades socioculturais e institucionais do território estudado, podem contribuir para a naturalização das práticas discriminatórias, para o silenciamento das vítimas e para o enfraquecimento dos mecanismos de proteção estatal. Como resultados esperados, pretende-se identificar fatores sociais e institucionais associados à discriminação investigada, compreender os limites das respostas institucionais disponíveis e desenvolver reflexões sobre estratégias de prevenção, denúncia e proteção. Espera-se, assim, contribuir para o debate sobre a efetividade dos direitos fundamentais no cárcere, evidenciando a necessidade de compreender a discriminação institucional como um fenômeno atravessado por relações de poder e desigualdades sociais, com vistas ao fortalecimento dos mecanismos de proteção e à promoção dos direitos humanos no contexto prisional cearense.
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