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DETERMINANTES DA OCUPACAO E DA INFORMALIDADE NO
MERCADO DE TRABALHO CEARENSE: UMA ANALISE
INTERSECCIONAL DE RACA/COR E GENERO (2020-2025)

Daiana de Souza Bezerra?!, Soraia Aradjo Madeira?

Resumo: A recuperacdo do mercado de trabalho apds a pandemia de COVID-19 nao
implica, necessariamente, a reducdo das desigualdades estruturais de raga/cor e género
historicamente documentadas no Brasil. No Ceara, a taxa de desocupacdo atingiu em
2025 o menor patamar da série historica estadual, o que torna relevante investigar se essa
retomada beneficiou igualmente os diferentes grupos sociais. Este trabalho tem como
objetivo analisar os fatores associados a probabilidade de ocupacdo e de informalidade
no mercado de trabalho cearense entre 2020 e 2025, com foco nas desigualdades de
raca/cor e género. Com os microdados da PNAD Continua (IBGE) para o Cearg,
referentes aos quatro trimestres de 2020 e de 2025, foram estimados dois modelos logit
com desenho amostral complexo: o primeiro para a probabilidade de estar ocupado e o
segundo, restrito aos ocupados, para a probabilidade de informalidade. Ambos controlam
por escolaridade, idade, situacdo rural/urbana, trimestre e ano, e tém como variavel de
interesse o grupo de racga/cor e género, com o homem branco/amarelo como categoria de
referéncia; os resultados sao apresentados como efeitos marginais médios. Os resultados
mostram que, apesar da recuperacdo do mercado de trabalho, com aumento da taxa de
ocupacdo em todos os grupos entre 2020 e 2025, as desigualdades estruturais persistem:
mulheres, independentemente da raga/cor, apresentam probabilidade de ocupacédo entre
19 e 20 pontos percentuais menor que a de homens brancos/amarelos, e mulheres
pretas/pardas acumulam a maior probabilidade de informalidade entre os quatro grupos
(+8,2 pontos percentuais). Entre os homens, a raca deixa de diferenciar estatisticamente
a informalidade apds os controles, mas persiste um diferencial positivo condicional dos
pretos/pardos na ocupacao, resultado que diverge do padrdo nacional e é apontado como
agenda de pesquisa. Escolaridade e localizacdo rural sdo os controles mais fortes dos dois
modelos. Conclui-se que a recuperagdo do mercado de trabalho cearense néo reduziu o
hiato de género, o que reforca a necessidade de politicas de formalizacdo e de combate a
desigualdade direcionadas a mulheres, sobretudo pretas e pardas.

Palavras-chave: Mercado de trabalho. Desigualdade de género. Desigualdade racial.
Informalidade. PNAD Continua.

1. Introducéo

A pandemia de COVID-19 impés ao mercado de trabalho brasileiro um choque
cujos efeitos ndo se distribuiram de forma homogénea entre os grupos sociais (Costa;
Barbosa; Hecksher, 2021). Antes mesmo da crise, 0 pais ja apresentava desigualdades
estruturais de raga/cor e género na ocupacao, no rendimento e na formalizacdo (Abramo,
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2006). No Ceara, a pandemia destruiu mais de 37 mil vinculos formais em 2020 (IPECE,
2021), mas, em 2025, a taxa de desocupacao estadual alcancou 6,4%, 0 menor patamar
da série historica (IPECE, 2025).

A melhora agregada, todavia, pode mascarar uma recomposic¢do desigual do
mercado de trabalho. A literatura mostra que ele combina a segmentacéo ocupacional dos
homens negros, a discriminagdo salarial contra mulheres brancas e a soma dos dois efeitos
sobre as mulheres negras (Soares, 2000), e que a divisao sexual do trabalho restringe a
inser¢do feminina em ocupacgdes mais protegidas (Hirata; Kergoat, 2007). No Nordeste,
mulheres negras seguem concentradas em posi¢fes inferiores e com menor acesso a
formalizagdo (Alves et al., 2020) e, no Ceara, tiveram as maiores perdas de remuneragao
real entre 2018 e 2021 (Alves; Sousa; Costa, 2024).

Diante disso, pergunta-se: a recuperacdo do mercado de trabalho cearense entre
2020 e 2025 favoreceu igualmente homens e mulheres, pessoas brancas/amarelas e
pretas/pardas, ou reproduziu as desigualdades ja documentadas? O objetivo deste trabalho
¢ analisar os fatores associados a probabilidade de ocupacdo e de informalidade no Ceara
entre 2020 e 2025, com foco nas desigualdades de raga/cor e género.

2. Metodologia

Utilizam-se os microdados da PNAD Continua trimestral (IBGE, 2020-2025)
referentes aos quatro trimestres de 2020 e de 2025, restritos ao Ceara e a pessoas com 14
anos ou mais. As estimativas incorporam o desenho amostral complexo (pesos, estratos e
UPAS), e os trimestres empilhados sdo tratados como cortes transversais repetidos.

Foram estimados dois modelos logit. No Modelo 1, a varidvel dependente é
ocupado (1 se a pessoa estava ocupada na semana de referéncia; 0 se desocupada ou fora
da forca de trabalho). No Modelo 2, restrito aos ocupados, a varidavel dependente é
informal (1 para sem carteira, familiar auxiliar ou conta prdpria/empregador sem
contribuicdo previdenciaria). A variavel de interesse combina sexo e raga/cor em quatro
grupos: homem branco/amarelo (referéncia), mulher branca/amarela, mulher preta/parda
e homem preto/pardo. Os controles incluem escolaridade (quatro niveis), idade, situacdo
rural/urbana, trimestre e ano. A probabilidade do evento é dada por:

eXith
P(Y; = 1|Xit) = AX;ef) = X3 1)
1+e”it

em que A(") é a fungdo logistica acumulada e X é o vetor de varidveis explicativas. Os
resultados sé&o reportados como efeitos marginais médios, em pontos percentuais (p.p.),
de leitura mais direta que os coeficientes. Também foram estimadas probabilidades
preditas por grupo e ano e, como teste de robustez, os modelos foram reestimados sem a
interacdo tripla entre grupo, trimestre e ano. Os resultados expressam associag0es
condicionais, e nédo efeitos causais.

3. Resultados e Discussao

Entre 2020 e 2025, a taxa de ocupagdo aumentou em todos os grupos, em linha
com a recuperacédo agregada (IPECE, 2025). O hiato de género, porem, &€ muito maior
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que o racial: em 2025, 59,05% dos homens e 39,06% das mulheres estavam ocupados
(quase 20 p.p. de diferenca), contra 49,62% das pessoas brancas/amarelas e 48,12% das
pretas/pardas. Na informalidade bruta ocorre o inverso: a diferenca por raga/cor (cerca de
9 p.p.) supera a de género. Na renda, mulheres pretas/pardas sdo 0 grupo mais
concentrado até 1/4 de salario minimo (12,10% em 2025, contra 6,39% dos homens
brancos/amarelos).

Tabela 1 - Efeitos marginais médios (p.p.) sobre a probabilidade de ocupagdo e de informalidade, Cear3,
2020 e 2025

Variavel Modelo 1 - Ocupagéo

Mulher branca/amarela -19,74*** (0,89)

Modelo 2 -
Informalidade
+5,10*** (1,31)

Mulher preta/parda -19,56*** (0,88) +8,17*** (1,18)
Homem preto/pardo +3,00*%** (0,82) +1,56 (1,11)
Ano 2025 +3,35*** (0,56) +1,48 (0,98)
Fund. completo/médio incompleto +3,23*** (0,81) -11,05%** (1,19)
Medio completo/superior incompleto +24,06*** (0,66) -31,34*** (1,06)
Superior completo +44,00*** (0,95) -46,99*** (1,27)
Idade (por ano) -0,10*** (0,02) -0,23*** (0,03)
Rural -7,81*** (0,67) +18,09*** (1,11)
NUmero de observacdes 136.426 59.307

Nota: erro-padrdo entre parénteses; *** p<0,01. Referéncias: homem branco/amarelo, 1° trimestre, 2020,
até fundamental incompleto e area urbana; dummies de trimestre omitidas.
Fonte: elaboracdo propria com base nos microdados da PNAD Continua (IBGE).

A penalidade de género é o achado mais robusto do Modelo 1: mulheres
brancas/amarelas e pretas/pardas tém probabilidade de ocupacéo 19,74 e 19,56 p.p. menor,
respectivamente, que a de homens brancos/amarelos. O Grafico 1 mostra que as quatro
trajetdrias sobem entre 2020 e 2025, mas a distancia entre homens e mulheres ndo se
altera, em linha com Costa, Barbosa e Hecksher (2021). J& os homens pretos/pardos,
controladas escolaridade, idade e localizacdo, apresentam probabilidade de ocupacéao 3,0
p.p. maior que a dos homens brancos/amarelos.

No Modelo 2, o eixo dominante se inverte. Controladas as covariaveis, a raca
deixa de diferenciar estatisticamente a informalidade entre os homens (+1,56 p.p.; p =
0,160), enquanto o género se torna o divisor robusto. Mulheres pretas/pardas tém a maior
probabilidade de informalidade entre os quatro grupos (+8,17 p.p.), evidéncia da dupla
desvantagem racial e de género apontada por Alves et al. (2020), e mulheres
brancas/amarelas também registram efeito positivo e significativo (+5,10 p.p.), como
ilustra o Gréfico 2. Escolaridade e ruralidade sdo os controles mais fortes dos dois
modelos: 0 ensino superior eleva a ocupacdo em 44,00 p.p. e reduz a informalidade em
46,99 p.p., em consonancia com a Teoria do Capital Humano (Faustino; Aradjo; Maia,
2017), e a residéncia rural eleva a informalidade em 18,09 p.p. Na especificacdo de
robustez, os efeitos permanecem praticamente idénticos.
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Grafico 1 - Probabilidade predita de ocupacdo por Grafico 2 - Probabilidade predita de informalidade
grupo de raga/cor e género, Ceara, 2020 e 2025 por grupo de raga/cor e género, Ceara, 2020 e 2025
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Fonte: elaborag&o propria com base na PNAD Fonte: elaborag&o propria com base na PNAD
Continua (IBGE). Continua (IBGE).

Em relacdo a Tavares, Costa e Almeida (2023), com modelos equivalentes para o
Brasil, ha convergéncia na penalidade de género e no papel da escolaridade, mas
divergéncia em dois pontos: o diferencial positivo dos homens pretos/pardos na ocupacao,
possivelmente ligado a composicao setorial cearense (construcao civil e agropecuaria), e
a maior informalidade das mulheres brancas/amarelas, que no Brasil apresentam
probabilidade menor (-2,2 p.p.).

4. Consideracgdes Finais

A recuperacdo do mercado de trabalho cearense entre 2020 e 2025 é real, mas nédo
reduz o hiato de género: mulheres, independentemente da raga/cor, permanecem em
desvantagem significativa na ocupacdo, e mulheres pretas/pardas acumulam a maior
probabilidade de informalidade. A escolaridade se confirma como o principal fator de
protecdo, e a residéncia rural, como fator adicional de vulnerabilidade. Como limitacéo,
0 modelo ndo controla por setor de atividade, o que, junto com a modelagem da renda,
compde a agenda futura. As politicas de formalizacdo no Ceara precisam incorporar a
dimensao de género, sobretudo para mulheres pretas e pardas.
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