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No decorrer da história várias formas de trabalho foram sendo desenvolvidas. A 

globalização e as inovações tecnológicas, em especial, a partir da década de 

1970, possibilitaram o surgimento do teletrabalho que se caracteriza pela 

prestação de serviços preponderantemente fora das dependências do 

empregador, com a utilização de tecnologias de comunicação e da informação. 

O instituto foi difundido no Brasil a partir pandemia da Covid-19, que exigiu o 

isolamento social e o consequente trabalho à distância. Nesse contexto, essa 

pesquisa objetiva investigar quais as implicações da escolha da modalidade 

teletrabalho para o empregado e especificamente: estudar a conceituação e a 

evolução histórica do teletrabalho; analisar a legislação atual sobre teletrabalho 

no Brasil; averiguar as vantagens e as desvantagens do teletrabalho nas 

relações de emprego. O estudo ora apresentado caracteriza-se por ser de 

natureza básica, objetivo exploratório, abordagem qualitativa, sendo delineado a 

partir do método dedutivo e do levantamento bibliográfico. Para tanto, se propõe 

a responder a seguinte problemática: quais as vantagens e desvantagens para 

o trabalhador observadas no contexto de teletrabalho? Como principais 

resultados, obteve-se que o teletrabalho apresenta uma série de impactos 

positivos para o trabalhador, a saber, melhoria na produtividade, diminuição de 

custos, redução de tempo de deslocamento, flexibilidade na sua rotina, 

estabilização entre o relacionamento familiar e o trabalho, aumento da qualidade 

de vida, dentre outros. Não obstante, ainda persistem alguns riscos, como 

dificuldade de separação da vida pessoal e profissional, privação do contato com 

o público externo, isolamento profissional, falta de disciplina, abuso dos horários 

de trabalho, redução de oportunidades profissionais, etc. Desta feita, tem-se que 

o teletrabalho no Brasil vem pouco a pouco se consolidando e apresentando 

inúmeros ganhos para os profissionais e também para as empresas, no entanto, 

há necessidade de pesquisas, estudos e uma legislação mais abrangente para 

prevenção ou redução dos riscos apontados. 
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