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SERVIGCO PUBLICO E O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA EFICIENCIA
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Resumo: A Emenda Constitucional n° 19/1998, visando a reforma do Estado,
instituiu a obrigatoriedade de avaliagdo especial de desempenho como requisito
para a aquisicdo da estabilidade do servidor publico. Em uma visdo moderna
doutrinaria, tal norma fundamental deixa de ser vislumbrada apenas no seu sentido
literal e ganha vigas mestras que fundamentam um novo entendimento do servigo
publico, em observancia ao principio da eficiéncia Estatal. Dessa forma, questiona-
se em que medida esta sendo aplicada a avaliacdo de desempenho aos servidores
da Administragdo Publica, tendo em vista as duras criticas ao nosso modelo de
gestdo Estatal, uma vez que a inaplicabilidade da referida avaliagcdo fomenta o
discurso sobre o modelo da privatizagao da coisa publica, 0 que pode gerar prejuizo
incomensuravel ao primado da indisponibilidade o interesse publico. Destarte, o
presente trabalho examina o instituto juridico do estagio probatério, periodo que
tem por objetivo aferir a aptidao do servidor publico para o exercicio do cargo efetivo
no qual ingressou por meio de concurso publico, em consonéncia com o principio
constitucional da eficiéncia. Ademais, propde-se fazer uma analise critica a respeito
do instituto da avaliagao especial de desempenho, investigando seu procedimento
e aplicabilidade, buscando, através de pesquisas bibliograficas e de campo,
correlaciona-la com a auséncia de eficiéncia no servigo publico. Este trabalho
suscita, ainda, a discussao acerca da falta de tratamento juridico pelos 6rgaos da
Administracdo Publica aos seus servidores no que tange a inaplicabilidade ou
ineficacia de avaliagdo especial de desempenho. Para o estudo foi utilizado como
método de coleta de dados a pesquisa bibliografica em livros, artigos cientificos,
legislagdes, dentre outros, com uma abordagem dedutiva de carater exploratorio e
subjetivo. Nesse contexto, constata-se uma distor¢do entre a realidade juridica e
fatica, oriunda da inaplicabilidade do principio constitucional da eficiéncia dentro da
administragao publica, uma vez que, ha efetivacdo de servidores publico para o
cargo, os quais nédo foram submetidas a avaliagdo estabelecida pelo ordenamento
juridico. De tal modo, observa-se que a auséncia de institutos qualificativos e
fiscalizatorios, incentiva, no ambito da administracdo, o descaso com a ‘“res
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publica’, sendo imprescindivel a aplicabilidade da avaliagdo de desempenho do
servidor publico para o seu efetivo e probo exercicio do cargo publico.
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