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Resumo: O presente trabalho é resultado de uma pesquisa tipo quantitativa-
qualitativa, que buscou analisar os obstaculos na formagdo académica das maes
estudantes da Universidade Regional do Cariri. Para tanto, utilizou-se da pesquisa
bibliografica, documental e de campo com emprego de questionarios
semiestruturados. Ao todo foram 102 respostas coletadas no periodo de maio a junho
de 2019 e, através das analises e discussdes, foi averiguado que as alunas possuem
diversas dificuldades para permanéncia nos cursos de graduagéo desta instituicdo. A
relevancia desse estudo reside em n&o somente dar visibilidade as dimensdes das
dificuldades enfrentadas pelas mulheres que sdo maes, mas primordialmente para
contribuir na criagdo e implantacdo de politicas de assisténcia estudantis que visem
combater a exclusdo das mulheres no espaco académico.
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1. Introducéao
O 6nus da maternidade surge como uma problematica que circunda as

mulheres por serem elas, no contexto da divisdo sexual do trabalho, que
devem cuidar dos filhos e do lar, gerando uma experiéncia com a maternidade
eivada de sobrecargas, mitigacdo de direitos e caréncia de autonomia, além de
delinear de forma precéria a vida da mulher nas dimensdes sexual, econdmica,
educacional, profissional e politica (BIROLI, 2018; MUNIZ, VENEROSO, 2019).

No ambito académico, algumas investigacdes ja realizadas discutem em
seus resultados o quanto as estudantes que sao maes passam por
dificuldades, ndo conseguindo estudar por estarem cansadas, sendo preteridas
nas bolsas académicas, atrasando ou desistindo de seus cursos, por nao
conseguirem conciliar a quadrupla jornada de trabalho, formada pelo exercicio
da maternagem, afazeres domeésticos, estudos e emprego remunerado fora de
casa (BITECOURT, 2017; AMORIM, 2012; URPIA, SAMPAIO, 2011).

Sendo assim, este trabalho tem o objetivo de analisar como a
maternidade implica na trajetéria académica das estudantes que sdo maes e
qual o papel da Universidade na atenuacdo de tais implicacbes. Para tanto,
serdo apresentados e discutidos os dados levantados por meio de pesquisa
direta na Universidade Regional do Cariri (URCA). Ressalta-se que o estudo
visa contribuir para a implementagcdo de politica de assisténcia estudantil que
abranja esse publico alvo.
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2. Metodologia
A metodologia se caracterizou por uma pesquisa qualitativa e

quantitativa. Utilizaram-se os métodos de revisdo bibliografica, a partir do
estudo de investigacdes ja realizadas e publicadas sobre o tema, bem como a
analise de documentos institucionais da URCA e legislacbes pertinentes,
coadunada com a pesquisa de campo. Foram aplicados 102 questionarios
semiestruturados, por meio da plataforma Google Forms, com as estudantes
que sdo maes desta Universidade, compondo uma amostragem de
conveniéncia. A coleta de dados ocorreu entre 0s meses de maio e junho de
2019. As informacdes foram interpretadas a partir da analise de conteddo. O
projeto de pesquisa foi aprovado pelo comité de ética competente previamente
(Numero do Parecer: 3.197.619; CAAE: 06442918.8.0000.5055), resguardando
0s principios e diretrizes da Resolucdo N° 510 de 2016.

3. Ainvestigacdo na URCA: resultados e discussodes

As perguntas do questionario referiam-se primeiramente a fatores
socioeconbémicos, seguidos dos aspectos acerca da maternidade, vida familiar
e, por fim, sobre as problematicas na trajetoria académica. Sendo assim, com
relacdo a idade, depreende-se que das 102 maes que responderam o
questionario apenas 08 possuem idade entre 16 e 20 anos de idade; 46 com
idade entre 21 e 25 anos; 22 entre 26 e 30 anos; 26 acima de 30 anos.

No que se refere ao estado civil das participantes, responderam 31 que
sao solteiras, 07 divorciadas, 04 separadas; de outro lado, sdo 37 casadas, 23
em unido estavel. Esse niumero consideravel de mées solteiras, divorciadas e
separadas (42) caracteriza uma alta incidéncia de mulheres como principal
responsavel pelos cuidados com os filhos e pela chefia do lar. Os efeitos dessa
realidade podem ser percebidos pela fala da estudante abaixo:

Em consequéncia de ser chefe de familia e ter q trabalhar fora para o
sustento de todos, n disponibilizo de tempo suficiente para a
guantidade de atividades que me sdo delegadas. Teria que
disponibilizar de mais de 24 horas para execuc¢do de todas as
atividades incluindo a terceira e quarta jornada, uma vez q também
sou do lar e s6 disponibilizo da madrugada para executar minhas
atividades académicas.

Essa multidimensionalidade da mulher no ambito do lar que gera uma
grande sobrecarga sobre ela € recorrente na maioria das familias que as
mulheres sdo chefes de familia. Quando perguntadas sobre a “cor”, 54 se
declararam pardas, 22 pretas, 21 brancas, 04 amarelas e 01 indigena. Com
relacdo a renda familiar, verificou-se que 35 sdo baixa renda, possuindo até
meio salario minimo por membro da familia; 30 possuem até um saléario
minimo; 21 de 01 a 02 salarios minimos; uma pessoa de 02 a 03 salarios
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minimos; 06 possuem de 03 a 04 salarios minimos e 09 possuem uma renda
superior a 04 salarios minimos.

Considerando os fatores historicos e sociais que geram desigualdades
no que se refere a populacéo pobre, negra e/ou indigena no Brasil, as politicas
de cotas nas Universidades cumprem a funcdo de democratizar 0 acesso
desses sujeitos na educacéo superior. Na URCA, as cotas foram adotadas no
ano 2018. Contudo, faz-se necessario, além de garantir meios de ingresso na
Universidade, assegurar a permanéncia dessas pessoas na graduacéao, pois as
dificuldades, financeiras e de moradia, por exemplo, refletem diretamente no
déficit do aprendizado e na evasao académica.

Sobre a ocupacdo dessas mulheres, 50 responderam nao trabalhar de
forma remunerada, 18 tem emprego remunerado em tempo integral, 17 tem
emprego remunerado em tempo parcial, 13 tem bolsa académica remunerada,
03 sao estagiarias e uma afirmou ser autbnoma. Nos relatos sobre a
experiéncia de conciliar trabalho, estudo e maternidade, as estudantes
afirmaram estar cansadas, manifestando o sentimento de impoténcia e
frustracdo, ja& que ndo conseguem, de forma satisfatoria, exercer todos esses
atributos em sua integralidade. “Muito desgastante. Trabalhar fora de casa,
estudar, realizar afazeres domésticos e desempenhar a maternidade é, sem
duvidas, muito desgastante”. “Cansativo, e as vezes sinto que nao estou indo
bem em nada que fago.”

Quando questionadas sobre com quem moram, aparece que 61 moram
com o parceiro, 20 com os pais, 14 residem apenas com os filhos, 03 com
outros familiares, 03 na residéncia universitaria (RU), uma respondeu que “A
noite estou na casa do meu namorado, pela manha faculdade, a tarde na casa
da minha mae. E assim todo dia!”. Com relacdo as alunas que moram na RU,
vale mencionar que a moradia acolhe apenas estudantes, entdo as alunas que
sdo maes necessariamente se distanciam de seus filhos. Uma das estudantes
residentes relatou que j& foi denunciada por dano ao patriménio publico por
levar uma vez sua filha ao local, sendo advertida pela Instituicdo e correndo o
risco de perder sua vaga na residéncia. Ela destacou que nao esta satisfeita
com sua trajetéria académica e encontra-se abalada psicologicamente “pois
passo muito tempo triste devido a distancia da minha filha”.

No questionamento referente ao curso e 0 turno em que estdo
matriculadas, as respostas foram variadas, sendo 17 alunas do curso de
Pedagogia noturno e 10 da manha; 11 de Letras noite e 02 manh&; 04 de
Historia noite e 01 manh&; 02 de Geografia noite e 01 manh&; 04 de Ciéncias
Econdmicas noite e 01 manhg&; 11 de Direito noite e 04 tarde; 05 de Ciéncias
Biologicas Licenciatura noite e 07 Ciéncias Bioldgicas Bacharelado
manhé/tarde; 03 de Artes Visuais manhé/tarde; 06 de Ciéncias Sociais tarde;
03 de Educagédo Fisica manhé/tarde; 04 de Enfermagem manhé/tarde; 02 de
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Fisica tarde; 03 de Quimica; 01 de Tecnologia da Construcao Civil: Topografia
e Estradas noite. Percebe-se que a maioria das maes investigadas estudam a
noite. Essa preferéncia esta relacionada a distribuicdo de tempo de dedicacao
aos trabalhos domésticos, cuidados com os filhos e com o lar, e aos trabalhos
remunerados, ja que muitas desssas maes estudantes trabalham durante o dia,
sobrando apenas o periodo nortuno para estudar.

Sobre o semestre cursado no momento da pesquisa, 06 sdo do
primeiro semestre; 06 do segundo; 08 do terceiro; 12 do quarto; 19 do quinto;
14 do sexto; 15 do sétimo; 10 do oitavo; 05 do nono e 07 do décimo periodo.
Nesse ponto, um aspecto que ilustra as dificuldades na trajetéria académica
dessas mulheres é o atraso no curso, pois as alunas que alegaram ingressar
na URCA em qualquer semestre do ano 2008 (03 alunas), 2011 (03 alunas),
2012 (06 alunas) e 2013 (10 alunas) ja deveriam estar formadas.

Sobre a quantidade de filhos, 71 possuem apenas 01; 25 possuem 02;
05 possuem 03; uma possui 04 filhos. Sobre a faixa etéria de idade dos seus
filhos, 73 maes responderam que possuem filhos de até 05 anos de idade; 25
possuem filhos entre 06 e 10 anos de idade; 20 possuem filhos entre 11 e 15
anos; 04 possuem filhos com mais de 15 anos. Importante destacar que, para
a area da saude, até os 10 anos de idade a crianca necessita de maior atencao
no acompanhamento do seu desenvolvimento (SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DE SAO PAULO, 2015). Essa maior atencdo nos primeiros anos de
vida do filho incide na trajetéria educacional da méde na medida em que ela
passa a ter menos tempo de dedicacao aos estudos.

O momento da gravidez dessas mulheres aconteceu para 47 delas
guando ja estavam na graduacédo e para 53 delas antes do ingresso na URCA,
para 02 foi antes e durante. Das que engravidaram antes, 34 afirmou ter
dificuldades para passar no vestibular, a maioria pela falta de tempo para
estudar aliada a questdo da falta de uma pessoa para ficar com a crianca
enquanto estudava. Em contraponto, 16 mulheres responderam n&o sentir
dificuldade de ingressar na URCA, mas estas se encontram numa situacéo
mais favoravel que ndo se pode generalizar, como uma maior condicdo
financeira, o apoio da familia e do pai da crianca.

Ao serem guestionadas sobre 0 uso da licenca maternidade, apenas 43
delas responderam que utilizaram. O manual académico da URCA (2018),
seguindo expressamente o0s preceitos da Lei Federal n° 6.202/75, prevé que o
abono de faltas para a aluna gestante € possivel por meio da compensagéo
com tarefas a serem feitas em regime domiciliar, cujo deve ser requerido
mediante a apresentacdo de atestado meédico. Porém, notou-se uma alta
ocorréncia de problemas relacionados a efetividade desse direito, tendo em
vista que 22 mulheres relataram erro de procedimento administrativo, ligados a
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nado observancia dos professores ao regime domiciliar, ocasionando a
reprovacao delas por faltas e notas, como se pode ver abaixo:

“‘Em uma das disciplinas cursadas o professor se negou a corrigir
meu trabalho, que ele mesmo passou e que foi entregue no prazo”

“Alguns professor se recusaram a me enviar os trabalhos para serem
feitos em casas, e mesmo eu estando recém operada tive que ir
inlmeras vezes a universidade em busca de procurar resolver esse
problema. Fui muito mal atendida e acabei ficando sem notas em
algumas disciplinas.”

Além disso, algumas estudantes relataram desconhecer o direito a
licenca e outras afirmaram ter sido desligada dos vinculos de bolsas que
possuiam antes da maternidade, como relata essa aluna: “Meu orientador me
retirou da bolsa de iniciagao cientifica durante minha gestacao”. Sao aspectos
gue incidem diretamente no atraso ou abandono dos cursos.

Com o intuito de conhecer os anseios das estudantes que sao maes
acerca das possibilidades de solucionar a problematica, foi perguntado como
sua trajetdria académica enquanto méae poderia melhorar. O auxilio creche foi
apontado por 10 mulheres como uma possivel solucdo para viabilizar a
matricula das criancas em uma creche ou contratar uma bab4, ja que muitas
ndo tém alguém para ficar com o filho enquanto estudam ou ndo possuem
renda suficiente para pagar por esse servico, além da problematica da falta de
vagas nas creches publicas da regido. Essa modalidade de assisténcia
estudantil ja € prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional da URCA
desde 2012, contudo, atualmente ndo ha ofertas desse auxilio.

Um local com a finalidade de acolher e cuidar da crianca no horario de
aula, como uma creche universitaria, brinquedoteca ou escola de aplicacéo, foi
apontado por 19 alunas como outra possibilidade para melhoria da trajetéria
académica. Esse equipamento € um meio bastante eficaz de engajar toda a
comunidade institucional em prol da atenuacdo da problemética em tela, pois
além de funcionar como Unica alternativa para estudantes e funcionarios que
nao tem outro local para deixar seus filhos, servem como espac¢o de pratica
pedagogica de cursos que possuem em sua grade curricular disciplinas
voltadas para o cuidado e atencdo com criancas.

4. Concluséao
Diante da problematica inserida no estudo, percebe-se a necessidade de

promover uma sociedade igualitaria, a partir da reconfiguracdo da divisdo
sexual do trabalho para reduzir o 6nus da maternidade sobre as mulheres. No
ambito académico, surge o dever de se construir uma Universidade inclusiva, e
para isto faz-se essencial implantar politicas de assisténcia estudantil,
ofertando o auxilio creche como contribuigdo para a diminuigdo dos obstaculos
enfrentados pelas estudantes que sao maes. Além disso, é fundamental criar
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estratégias que integrem toda a Universidade no combate a exclusdo das maes
na academia, como: escola de aplicacdo, cumprimento das normas relativas a
licenca maternidade e inclui-las e vé-las como académicas de fato, tal como
sdo, nos projetos e bolsas de iniciacdo cientifica, extensao e estagios.
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