IV SEMANA UNIVERSITARIA DA URCA

XXIl Semana de Iniciacao Cientifica
21 a 25 de outubro de 2019
Tema: “Desmonte da Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia: repercussdes e impactos tecnolégicos,
sociais e culturais”
ISSN/ISBN: 1983-8174

TEMPO DE TRABALHO E REBATIMENTOS NA VIDA PESSOAL-
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RESUMO: A reflexdo sobre a morfologia do trabalho "ganha o proscénio e
investiga-se a construcao do tempo de trabalho, a flexibilidade e sua relacdo com
a intensificagdo e produtividade sinalizado pela turnover no tempo laboral
através de estratégias organizacionais menos perceptivel nos novos modelos de
contratacdo. O presente estudo objetiva investigar o padrdo de gestdo do
trabalho e as dimensdes do tempo de trabalho e seus impactos na vida pessoal-
profissional. A investigacdo foi realizada mediante pesquisa bibliografica e
documental estruturada com base em estudiosos como: Cardoso (2013),
Basualdo & Morales (2014), Druck (2002), dentre outros. O estudo € de natureza
dialética com abordagem qualitativa. A constru¢do do tempo de trabalho atua
sobre a dimenséo da flexibilizacdo e intensificacdo, fendmenos indissociaveis,
que acentuam a precarizacdo no ambiente laboral. Sendo evidenciado na
contratacdo home office, terceirizacdo, temporério, trabalho intermitente,
atividades autbnoma e em outras formas de ocupacdo regulamentas pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas. A flexibilizacdo é uma forma de eliminar a
“rigidez” no processo produtivo incluindo a mao-de-obra, assim, tornando menos
perceptivel a intensificacdo. Esse desarranjo é nitido na execucéao de atividades
como: a) deslocamento; b) qualificacdo profissional e c) planejamento em
domicilio em horérios e/ou dias atipicos, dentre outros. Essas atividades nao sao
contabilizadas como hora trabalhada, portanto, ndo sdo remuneradas. Nesse
contexto, as tecnologias de informac¢des entram como ferramenta de controle,
permitindo acionar o(a) trabalhador(a) a qualguer instante. Nessa perspectiva,
a construcdo social de um tempo de trabalho flexivel estd em consonancia com
a demanda pela produtividade e, em contradicdo com a saude e protecdo da
classe trabalhadora. A flexibilizacdo do tempo de trabalho entra em assincronia
com o tempo de “ndo trabalho” desencadeando consequéncias na vida pessoal-
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profissional. Além disso, a intensificacdo € um dos principais responsaveis pela
erosdo e corrosdo da saude psicofisica e emocional da classe-que-vive-do-
trabalho. Nesse cenério, a fusdo do tempo laboral com a vida social reflete
prejuizos ao trabalhador(a). Sem perceber o(a) profissional faz do trabalho seu
habitat e visita sua residéncia.
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