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O EFEITO DO TRABALHO NOTURNO NA
QUALIDADE DE VIDA DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM EM AMBIENTE HOSPITALAR
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Souza?, Adriana Moraes de Bezerras

Resumo: A enfermagem € uma das profissdes onde ha um maior quantitativo
de profissionais que desenvolvem sua jornada de trabalho em periodos
noturnos, principalmente na atuacé@o a nivel hospitalar e em clinicas 24 horas.
Embora ndo seja um problema coletivo de saude, afeta grande parte dos
profissionais, bem como a qualidade da assisténcia prestada por estes. Diante
desta realidade, o estudo objetiva compreender as implicacdes do trabalho
noturno na qualidade de vida dos profissionais de enfermagem que atuam em
ambiente hospitalar. Trata-se de uma revisdo narrativa da literatura, realizada
no portal da Biblioteca Virtual em Saude. Para a sele¢do dos estudos utilizou-
se as terminologias cadastradas nos Descritores em Ciéncias da Saude:
Trabalho noturno, Salde e Enfermagem, cruzados com o Operador Booleano
AND. Elegeram-se como critérios de inclusdo: arquivos disponiveis nos ultimos
cinco anos e publicados nos idiomas inglés e portugués e, critérios de
exclusdo: artigos repetidos, outras revisdes, e publicacdbes que néo
respondessem a questdo norteadora. Apds as referidas etapas, analisou-se
minuciosamente na integra 17 referéncias. Os resultados indicaram em sua
totalidade forte ligacao do efeito do trabalho noturno na Qualidade de Vida (QV)
dos profissionais e na qualidade da assisténcia prestada aos clientes. Pode-se
constatar fatores influenciadores para a diminuicdo da QV, como: cargas
intensas de trabalho, contribuindo para aumento dos niveis de estresse,
incidéncia de depressao, problemas psiquicos e transtornos de humor;
insatisfacdo com o trabalho, baixos salarios, bem como habitos alimentares
desregrados e fora de hora; dificuldade de interagcdo entre a equipe e
deterioracdo das relacdes familiares. Além disso muitos profissionais relataram
0 uso de medicamentos psicoativos, sendo o mais utilizado os antidepressivos,
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pelo fato da intensa carga horaria de trabalho exaustiva, ma qualidade de sono
e do ambiente insalubre que oferece risco constante a saude dos profissionais.
Neste contexto, conclui-se que €é real a necessidade das instituicbes
hospitalares atentarem a satde mental e fisica desses profissionais, pelos altos
percentuais de sonoléncia diurna excessiva, fadiga fisica e mental, implicando
diretamente na assisténcia ao paciente. Ademais, faz-se de grande relevancia
medidas e estratégias que reduzam os impactos na seguranca e saude do
trabalhador no periodo noturno.
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